
	“我爱太极”万人合理化建议征集卡

	建议人
	季国庆　
	单位及岗位
	清江东路店

营业员　
	联系电话
	13568875823　

	建议类别
	经营管理 □v
	产品质量 □
	工艺技术 □
	　

	
	安全生产 □
	其他 □v
	　
	

	建议事项
	建议：1，员工积极性：在促动员工积极性并提高销售的同时不忘首先考虑一切有利于团队建设的因素，所以建议门店在分配涉及到对班借货问题上采取平均分配。

      2，工资奖金：另外员工的工资奖金组成是否应该体现工龄，学历，职称，特定节日，加班等项存在感价值体现，以促动员工的求上精神和归属感，积极性，减少员工盲目流动给公司带来不必要的影响。

      3，货品分配：在门店货品分配问题上，在考虑到公司部分必须品种的基础上尽量考虑按需分配，因地制宜，增进资源合理化支配和运转。

      4，沟通：（愿意留名的就留，不愿意留名的就不留。）设立内部匿名公开栏，以急时反映员工心理动态和新建议创新思维，实行定期集体投票打分，对部分公司肯定意采纳的金点子给予一定的经济和心理肯定，以提高集体间的积极性思维，让公司和员工保持良性沟通，以利于公司和员工及时调整并保持良性发展势头。

　

	现状分析及措施办法
	　员工流动性趋高，公司内外上下衔接不够循序渐进，货品分配欠灵活，工资情况未能很好的体现行业受教专业性和当地消费水平。

	预期效果或效益
	无论是顾客，还是员工和公司，双赢共赢才是发展的最好动力，最好的管理更遵循经济和心理的双向调节。



